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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотека Малышевского городского округа» (далее - Библиотека), создано постановлением главы Малышевского городского округа от 25.08.2014 г. № 622-ПГ «О создании муниципальных автономного и бюджетных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных казенных учреждений, подведомственных Отделу по культуре, молодежной политике и спорту администрации Малышевского городского округа» (с изменениями от 28.09.2015 г. № 932-ПГ); на основании п.п. 26, п. 6, ст. 28 Устава Малышевского городского округа.
1.2. Библиотека находится в ведении Отдела по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Малышевского городского округа (далее - ОКМПС АМГО), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.3. Место нахождения библиотеки: Российская Федерация, 624286, Свердловская область, поселок городского типа Малышева, улица Тимирязева, дом 3.

1.4. Библиотека в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Областным законом от 22 июля 1997 года № 43-ОЗ «О культурной деятельности на территории Свердловской области», нормативными правовыми актами Малышевского городского округа, приказами начальника ОКМПС АМГО, а также Уставом библиотеки.

1.5. Библиотека является некоммерческой организацией, имеет право предоставлять как бесплатные, так и платные услуги населению с целью удовлетворения личностных потребностей на основании нормативно-правовых актов.

1.6. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются настоящим Положением и Правилами пользования библиотекой.

1.7. Деятельность библиотеки основывается на принципах гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности.

2. Основные цели и задачи

2.1. Библиотека создана с целью обеспечения населения Малышевского городского округа качественными библиотечными услугами.

2.2. Основными задачами библиотеки являются:

2.2.1. создание единого библиотечно-информационного пространства на территории Малышевского городского округа;

2.2.2. организация библиотечно-информационного обслуживания с учетом интересов и потребностей жителей Малышевского городского округа;

2.2.3. формирование, сохранение и предоставление во временное пользование физическим и юридическим лицам библиотечно-информационных ресурсов;

2.2.4. изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Учреждения;

2.2.5. содействие образованию и воспитанию населения Малышевского городского округа, повышение его культурного уровня;

2.2.6. совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

3. Основные функции

3.1. Организация обслуживания пользователей на абонементе, в читальном зале, Интернет - секторе, комнате инклюзивного обслуживания детей, организация внестационарного обслуживания, трансляций в Виртуальном концертном зале Свердловской филармонии.
3.2. Обеспечение читателей бесплатными основными библиотечными услугами, а также предоставление дополнительных платных услуг.

3.3. Проведение комплекса информационных мероприятий об имеющейся литературе, в том числе о новых поступлениях.

3.4. Ведение традиционного карточного и электронного каталогов, библиографических картотек, указателей, списков, выполнение информационной и справочной работы.

3.5. Проведение занятий по основам библиотечно-библиографических знаний с целью привития пользователям навыков поиска информации и умения ориентироваться в справочно-поисковом аппарате библиотеки.

3.6. Пропаганда значимых произведений посредством выставок, обзоров, презентаций, разработка рекомендательных списков.

3.7. Организация массовой работы, ориентированной на развитие общей, и читательской культуры личности

3.8. Осуществление комплектования универсального книжного фонда в соответствии с потребностями пользователей.

3.9. Организация открытых и закрытых фондов, обеспечение их учета, размещения, охраны, режима хранения, реставрации, консервации.

3.10. Проведение очистки фонда от ветхой, излишне дублетной литературы путем своевременного списания.

3.11. Изучение степени удовлетворения читательского спроса с целью приведения в реальную взаимосвязь информационных потребностей пользователей и состава фонда.

3.12. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата библиотеки: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическая картотека статей, тематические картотеки), электронный каталог;

3.13. Организация системы непрерывного повышения квалификации библиотечных работников с целью углубления профессиональной компетентности, самообразование.

3.14. Составление перспективных, годовых и квартальных планов работы с пользователями, отчетов.

3.15. Изучение и обобщение передового опыта других библиотек области, внедрение передового опыта в практику работы библиотеки.

4. Организация деятельности библиотеки

4.1. Деятельность по формированию и организации библиотечных фондов библиотеки:

4.1.1 приобретение документов различных типов и видов за наличный и безналичный расчет, через безвозмездную передачу и дарение, в форме книгообмена, получение обязательного экземпляра документов в порядке, установленном Федеральным законом «Об обязательном экземпляре документов», другими способами, не противоречащими законодательству; 

4.1.2. подписка на периодические издания;

4.1.3. учет, обработка и хранение документов в соответствии со стандартами и нормативами;

4.1.4. обновление библиотечных фондов библиотеки: приобретение и исключение документов, выполнение мероприятий по сохранности фондов;

4.1.5. изучение библиотечного фонда и потребностей населения в документах и информации;

4.1.6. формирование, хранение и предоставление пользователям наиболее полного универсального собрания документов;

4.1.7. предоставление доступа к оцифрованным изданиям, в том числе к фонду редких книг, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах (оказание услуги в электронном виде в установленном порядке);

4.1.8. предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотеки, базам данных (оказание услуги в электронном виде в установленном порядке).

4.2.  Библиотечное обслуживание граждан:

4.2.1. реализация права доступности библиотеки;

4.2.2. бесплатное предоставление пользователям консультативной помощи в выборе источников информации;

4.2.3. бесплатная выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда в соответствии с правилами пользования библиотекой;

4.2.4. предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью ресурсов других библиотек, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

4.2.5. компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; 

4.2.6. предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа.

4.3. Досуговая деятельность:

4.3.1. проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, фестивалей, выставок, конкурсов и иных культурных акций;

4.3.2. организация работы читательских любительских клубов и объединений по интересам.

4.4. Информационно-библиографическая деятельность:

4.4.1. создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

4.4.2. организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотеки;

4.4.3. создание библиографических пособий разных форм.

4.5.  Методическая деятельность:

4.5.1. анализ и прогнозирование развития библиотечного дела в Малышевском городском округе;

4.5.2. изучение деятельности библиотек других территорий, выявление инновационного опыта работы; 

4.5.3. организация системы повышения квалификации;

4.5.4. разработка целевых программ, перспективных планов, концепций развития библиотечного дела, ведение сводной статистической отчетности, библиотеки. 

4.6.  Издательская деятельность:

4.6.1. издание каталогов, альбомов, газет, представительской и бланочной продукции библиотеки, информационно-рекламных материалов, библиографических изданий и другое;

4.6.2. библиотека выступает в качестве собственника и распространителя тиражей, издаваемых и переиздаваемых документов в соответствии с действующим законодательством.

5. Права и обязанности библиотеки

5.1.  Библиотека имеет право:

5.1.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении, исходя из уставной цели, муниципального задания, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом библиотеки; 

5.1.2. совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение цели и исполнение муниципального задания;

5.1.3.  определять структуру, штаты, системы, условия оплаты труда работников библиотеки в соответствии с законодательством, муниципальным заданием и в пределах бюджетных средств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением муниципального задания;

5.1.4.  привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации и предпринимателей без образования юридического лица;

5.1.5.  приобретать основные средства за счет имеющихся у нее финансовых средств;

5.1.6.  утверждать правила пользования библиотекой;

5.1.7.  самостоятельно определять виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

5.1.8.  самостоятельно определять дополнительные источники комплектования своих фондов;

5.1.9.  изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Работники библиотеки имеют право:

5.2.1. самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания пользователей библиотеки в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе и Положении о библиотеке;

5.2.2. проводить в установленном порядке культурно-просветительские и образовательные мероприятия;

5.2.3. определять источники комплектования информационных ресурсов;

5.2.4. изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

5.2.5. иметь ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней;

5.2.6. быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренными для работников культуры.
5.3. Библиотека обязана:

5.3.1.  осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Малышевского городского округа и Уставом;

5.3.2. обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом выданного муниципального задания;

5.3.3. участвовать в выполнении общепоселковых программ, соответствующих профилю библиотеки, в объеме предоставляемого для этого финансирования;

5.3.4. обеспечивать использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению. Обеспечивать сохранность имущества;

5.3.5. не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5.3.6. начислять износ основных фондов и обеспечивать учет износа фондов, переданных в оперативное управление. Производить оценку и переоценку имущества в соответствии с действующим законодательством. Производить списание основных средств по согласованию с собственником имущества;

5.3.7. обеспечивать безопасные условия труда и меры социальной защиты работников;

5.3.8. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.3.9. вести учет, обеспечивать сохранность и эффективное использование библиотечного фонда.

5.4. Работники библиотеки обязаны:

5.4.1. обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

5.4.2. информировать пользователей о предоставляемых библиотекой услугах;

5.4.3. формировать фонды в соответствии с интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

5.4.4. совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

5.4.5. обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

5.4.6. обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей;

5.4.7. повышать квалификацию.

6. Права и обязанности пользователей библиотеки

6.1.  Пользователи библиотеки имеют право:

6.1.1. получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

6.1.2. пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

6.1.3. получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

6.1.4. получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие документы;

6.1.5. продлевать срок пользования документами;

6.1.6. получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;

6.1.7. получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при использовании электронного и иного оборудования;

6.1.8. участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

6.1.9. пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой;

6.1.10. обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору библиотеки.

6.2. Пользователи библиотеки обязаны:

6.2.1. соблюдать правила пользования библиотекой;

6.2.2. бережно относиться к документам (не вырывать, не загибать страниц, не делать в них подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

6.2.3. поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;

6.2.4. пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

6.2.5. убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

6.2.6. расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ; 

6.2.7. возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;

6.2.8. в случае утери или порчи документа библиотеки заменить его равноценным, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой.

7. Управление библиотекой. Штаты.
7.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Малышевского городского округа, Учредителя и Уставом.

 7.2. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Компетенция и условия деятельности Руководителя, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Отделом по культуре, молодежной политике и спорту администрации Малышевского городского округа, в ведении которого находится библиотека, и Руководителем.

7.3. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью библиотеки и наделяется полномочиями в соответствии с законодательством, Уставом и трудовым договором и действует на основе единоначалия.

7.4. Руководитель несет персональную ответственность за соблюдение требований законодательства, Устава в деятельности библиотеки, а также за выполнение муниципального задания.

7.5. Руководитель без доверенности осуществляет действия от имени библиотеки в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом и трудовым договором, в том числе заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения денежными средствами, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников библиотеки, утверждает должностные инструкции и Положения.

7.6. Библиотекари и другие сотрудники назначаются и освобождаются от занимаемой должности руководителем библиотеки. Несут ответственность за деятельность библиотеки в пределах своей компетенции.

7.7. На работу в библиотеку принимается лицо, имеющее необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.

7.8. Трудовые отношения работника библиотеки и руководителя регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

8. Финансово-хозяйственная деятельность

8.1. Имущество библиотеки принадлежит ей на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2. Библиотека владеет и пользуется имуществом, в пределах, установленных федеральным законом, в соответствии с целью своей деятельности, назначением этого имущества.

8.3. Имущество, закрепленное за библиотекой на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично в случае неиспользования имущества или использования его не по назначению.

8.4. Библиотека может осуществлять деятельность, приносящую доход в соответствии со своими учредительными документами. 

8.5. Финансовое обеспечение деятельности библиотеки осуществляется за счет средств бюджета Малышевского городского округа.

8.6. Библиотеке открываются лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными документами Малышевского городского округа.

8.7. Библиотека:

- самостоятельно распоряжается финансовыми средствами в пределах бюджетных средств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением муниципального задания;

- определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда;

- определяет структуру управления деятельностью библиотеки, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

8.8. Библиотека в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.

9. Внесение изменений и дополнений в Положение

9.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, утверждаются приказом директора библиотеки. 



